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ACTA N° 1052
FECHA: Bogot4, Noviembre 11 de 2022
HORA: 7:00 am A 8:00 am
LUGAR: SALON MULTISENSORIAL

TEMA: Capacitacion “DIMENSIONES DEL SER HUMANO”
ASISTENTES: Auxiliares de enfermeria

ORDEN DEL DIA:

1. Convocar al grupo de auxiliares de enfermeria del Hogar Casa Nostra.
2. Presentar el tema a tratar.
3. Se dainicio a la ponencia haciendo uso de una metodologia participativa.
4. Retroalimentacion de la actividad.
5. Cierre de la capacitacion.
6. La actividad se realiz6 de igual forma y con la misma dindmica se realizd el dia 10 del
presente mes.
OBJETIVO:

Socializar al personal de enfermeria el concepto de Envejecimiento Activo y su aplicacion al interior de
la comunidad de Cuidado mediante las dinamicas desarrolladas

INTRODUCCION: Se hace necesaria la socializacién de las dimensiones del ser humano, ya que a
partir de ello se ofrece un trato integral a las personas mayores y se analiza el trayecto de vida de
estas personas, para asi llegar a comprender las patologias, cambios comportamentales y demas
caracteristicas propias de la poblacién mayor en modalidad Severa

DESARROLLO: SE convoca a los auxiliares de enfermeria de la siguiente manera:
-10/11/2022

- sesioén de las 7:15 am, de manera presencial se inicia la capacitacion preguntando a los asistentes
que entienden por “Las dimensiones del ser humano", los participantes ponen sus puntos. Se proyecta
un video llamado “Dimensiones del ser Humano” y teniendo como punto de partida las definiciones de
las ocho dimensiones dadas, se realiza un paralelo asociativo de las mismas con las experiencias,
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casos de vida, patologias y cambios comportamentales de las personas mayores, entre otros temas.

Los participantes expresan sus inconformidades con el trato de algunas personas mayores y a su vez
refieren que desean les sean socializadas las intervenciones gque se realizan con ellos para asi lograr
participar en el seguimiento de los mismos.

Se finaliza la actividad con un post test escrito en el que a partir de las 8 dimensiones deben escoger
dos de ellas y dar a conocer en qué ambitos creen se debe enfatizar mas en la atencién de las
personas mayores.

Se cuenta con la participacion de 9 auxiliares de enfermeria

- Sesion de las 10:35 am, de manera presencial se inicia la capacitacion preguntando a los asistentes
que entienden por “Las dimensiones del ser humano", los participantes ponen sus puntos. Se proyecta
un video llamado “*Dimensiones del ser Humano” y teniendo como punto de partida las definiciones de
las ocho dimensiones dadas, se realiza un paralelo asociativo de las mismas con las experiencias,
casos de vida, patologias y cambios comportamentales de las personas mayores, entre otros temas.

Los participantes socializan la importancia de que las personas mayores tengan mas intervenciones
encaminadas a los cambios comportamentales y de igual manera que a los cuidadores se les oriente
del manejo en caso de emergencia por conductas de alteracion mental.

Se finaliza la actividad con un post test escrito en el que a partir de las 8 dimensiones deben escoger
dos de ellas y dar a conocer en que ambitos creen se debe enfatizar mas en la atenciéon de las
personas mayores.

Se cuenta con la participacién de 6 auxiliares de enfermeria

Sesion de las 14:00 pm, Se inicia la capacitacion preguntando a los asistentes quien de ellos puede
enunciar las “Las dimensiones del ser humano", responden algunos de manera acertada y otros
refieren que no tienen claro el término. Se proyecta un video llamado ““Dimensiones del ser Humano” y
teniendo como punto de partida las definiciones de las ocho dimensiones dadas, se realiza un paralelo
asociativo de las mismas con las experiencias, casos de vida, patologias y cambios comportamentales
de las personas mayores, entre otros temas.

Los participantes socializan algunos casos de las personas mayores y los relacionan con carencias en
algunas de las dimensiones enunciadas, se debate y se plantean soluciones al respecto.

Se finaliza la actividad con un post test escrito en el que a partir de las 8 dimensiones deben escoger
dos de ellas y dar a conocer en que ambitos creen se debe enfatizar mas en la atencién de las
personas mayores.
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Se cuenta con la participacién de 6 auxiliares de enfermeria

11/11/2022

- Sesion de las 07:15 am, de manera presencial se inicia la capacitacion preguntando a los asistentes
que entienden por “Las dimensiones del ser humano", los participantes ponen sus puntos. Se proyecta
un video llamado “Dimensiones del ser Humano” y teniendo como punto de partida las definiciones de
las ocho dimensiones dadas, se realiza un paralelo asociativo de las mismas con las experiencias,
casos de vida, patologias y cambios comportamentales de las personas mayores, entre otros temas.

Se realiza un compartir de experiencias con personas mayores en particular, su manejo, conductas y
se proponen estrategias para que la convivencia genere tolerancia y armonia tanta para los cuidadores
como para las personas mayores

Se finaliza la actividad con un post test escrito en el que a partir de las 8 dimensiones deben escoger
dos de ellas y dar a conocer en qué ambitos creen se debe enfatizar mas en la atencion de las
personas mayores.

Se cuenta con la participacién de 8 auxiliares de enfermeria

En total participaron 29 auxiliares de enfermeria los restantes 11 auxiliares no asistieron ya que se
encontraban en acompafiamiento de salidas a citas médicas, didlisis y administracion de
medicamentos

MATERIALES: Recurso humano, recurso locativo, parlante, micréfono, diapositivas, audio, televisor e
internet

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables . .
Ejecucion

CONVOCATORIA: NO APLICA
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REGISTRO FOTOGRAFICO

10/11/2022
7:15 am
26:68 Diagonal 52a:Sur
Hogar Casa Nostra
10 noy:2022 7:14:06 at m
10:30 pm
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14:00 pm

11/11/2022

7:15 am

oz 11 nov.2082 7:19:42 a.m:
26 68 Diagonal 52a Sur

Tunjuelito

Bogota
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Tratamiento de datos personales: Los datos perscnales aqui consignados tienen caracter confidencial, ra
compromiso ce los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en provosito diferente a
legaies a que haya lugar de acuerdo cen la Ley 1581 de 2012 y Decretc 1377 de 2073

z0n per la cual es un deber y un
ia de este registro so pena de las sancionas
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tiene'n 'caracter confidencial, razon.por la cual es uln deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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